
正しいスタートと効果的な新人の成長ために

新入社員組織的行動養成プログラム
Business person Start Up

●背景となる課題や事象

昨今の新入社員をみられて、「おとなしいな」「仕事に関心がもてないのかな」と思われる時が

ないでしょうか？ビジネスマナーや業界の専門用語は教えたけれども、どうも受け身で主体性が

無いな、というケースが多いようです。もちろん、１回のセミナーで与えられる刺激は限られて

しまいますが、10年後にまた思い出していただけるようにと願い、カリキュラムを組みました。

●主な講義内容（１日６時間）

①自己診断テスト（10:00-10:30）

②社会人ということ／キャリアを積むということ（10:30-11:30）

③自社のSWOT分析（11:30-12:00）

④ビジネスゲーム（13:00-16:00）

⑤振り返り／明日へのフィードバック（16:00-17:00）

●講演の開催に際して

１）１回につき１５人までとします（値段は変わりません）。

２）複数の会社で合同で申込いただいても構いません（マッチングもできる限り対応します）

３）会社のご要望によっては、上司、経営者の方と一緒に受講いただいても、結構です。

（社内で議論をより一層深めたり、日常業務での指導に活用いただけるのでオススメです）

●お願い事項

４月第１週など、どうしても開催の要望が重なることが懸念されます。お早めにお申込み頂くか

４月中旬以降の開催や土曜日の開催等などもご検討下さい。
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１回の価格：100,000円（税込 105,000円）

※会場や懇親会を設定する場合は別途実費をご請求します



新入社員養成

-
- ：

《 》問い合わせ先 メールないし本ページのＦＡＸお問合せシートをご利用下さい。

株式会社グローカル 担当：大倉宏治

〒700 0823 岡山市丸の内一丁目４－１
Tel＆Fax：086-224-5521 E-Mail : koji.okura@glocal-consulting.co.jp

FAX：086-224-5521 ＦＡＸお問合せシート

□詳しい説明を聞きたい。 □質問したいことがある。 □その他
ご質問等コメントを

ご記入下さい。

メールアドレス：

TEL FAXご連絡先

〒ご住所

お名前

所属部署／役職

貴社名
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GLOCALグループのご紹介

GLOCAL（グローカル）は、地方の中堅企業の問題解決を支援するための企業グループです。
グローバルな視点で考えて、小さいところから実行する「Think Global, Act Local.」の行動指針
がGLOCALです。

経営管理および会計・税務を中心に、幅広いサービスをご提供いたします。なお弊社で提供で
きないサービス（おもに弁護士業務、税理士業務、司法書士業務などの資格業務）につきまして
は、提携先の専門家をご紹介させていただきながら、総合的にご支援します。

（具体的な課題等あれば、こちらにご記入ください）


