
なぜ毎月やる必要があるのか？その視点から考える

月次経営管理レポートの高度化
Monthly Report Improvement

●背景となる課題及び事象

毎月、経理担当者が残業して月次レポートを報告してくるが、どうも自分がほしい情報が見れない、

自分としてもどれではいったい何を見ればいいのか、頭が整理できていない。また、本来なら

経営者と部門長では管理すべき項目が違ってくるはずなのに、なぜか我社は全員あつまって

会議に多くの時間が費やされている。しかも、管理職の参画意識が低く、厳しさがない。そういった

症状があれば、ぜひ一度、

この課題を検討してみて

ください。この課題を検討

することによって、単に

レポートの問題ではなく、

業務システムや業務の

流れ等の課題が見える

ことも期待できます。（右図）

●クライアント側にお願いする主な作業内容

・経営者の方とのインタビュー（約2時間）×３回 ＋参考資となる資料提示

●ご提出する成果物

１）月次経営管理レポートの帳票イメージサンプル

※作成のための導入・実行作業のお手伝いは対象外とし、ご要望に応じて別途対応致します。

２）もしインタビューの過程で、気づいた課題についてのご報告
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サービスに対する価格：150,000円（税込 157,500円）
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《 》問い合わせ先 メールないし本ページのＦＡＸお問合せシートをご利用下さい。

株式会社グローカル 担当：大倉宏治

〒700 0823 岡山市丸の内一丁目４－１
Tel＆Fax：086-224-5521 E-Mail : koji.okura@glocal-consulting.co.jp

FAX：086-224-5521 ＦＡＸお問合せシート

□詳しい説明を聞きたい。 □質問したいことがある。 □その他
ご質問等コメントを

ご記入下さい。

メールアドレス：

TEL FAXご連絡先

〒ご住所

お名前

所属部署／役職

貴社名
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GLOCALグループのご紹介

GLOCAL（グローカル）は、地方の中堅企業の問題解決を支援するための企業グループです。
グローバルな視点で考えて、小さいところから実行する「Think Global, Act Local.」の行動指針
がGLOCALです。

経営管理および会計・税務を中心に、幅広いサービスをご提供いたします。なお弊社で提供で
きないサービス（おもに弁護士業務、税理士業務、司法書士業務などの資格業務）につきまして
は、提携先の専門家をご紹介させていただきながら、総合的にご支援します。

（具体的な課題等あれば、こちらにご記入ください）


