
「人が大事」といいつつ、社員に甘えていませんか

人事制度クイック診断
Human Resource Management 

●背景となる課題及び事象

クライアント先でよく聞く事例ですが、経営者は当然「会社は人なり」と思っておられても、社員の側

に聞いてみると、次のようにこたえられることがあります。会社が“社員に甘えている”証拠です。

☑「会社が自分に何を期待しているのかわからない」

☑「がんばってもがんばらなくても、給料が変わらない（悪平等）」

☑「上司がスタッフと同じ仕事をしている・・・」

☑「一人受注○件！と単純な頭割りでしか、社員のことを見ていない」

☑「社員にやる気がないから業績が上がらない、と社員のせいにされる」

●主な作業内容および成果物

・ニーズ確認：経営者とのヒアリング

・社員アンケート（一部／全部）：「人事制度のため」とわかない質問で行います

・就業規則等のレビュー：社会保険労務士が行います

・診断報告書（案）の作成およびディスカッション：解決の方向性を議論して整理します

・診断報告会：現状分析の結果（改善の企画書として）をレポートします。
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サービス価格：450,000円（税込472,500円）

採用 役割等級 退職

評価 報酬

育成

理念・戦略

業績の向上



人事制度
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《 》問い合わせ先 メールないし本ページのＦＡＸお問合せシートをご利用下さい。

株式会社グローカル 担当：大倉宏治

〒700 0823 岡山市丸の内一丁目４－１
Tel＆Fax：086-224-5521 E-Mail : koji.okura@glocal-consulting.co.jp

FAX：086-224-5521 ＦＡＸお問合せシート

□詳しい説明を聞きたい。 □質問したいことがある。 □その他
ご質問等コメントを

ご記入下さい。

メールアドレス：

TEL FAXご連絡先

〒ご住所

お名前

所属部署／役職

貴社名
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GLOCALグループのご紹介

GLOCAL（グローカル）は、地方の中堅企業の問題解決を支援するための企業グループです。
グローバルな視点で考えて、小さいところから実行する「Think Global, Act Local.」の行動指針
がGLOCALです。

経営管理および会計・税務を中心に、幅広いサービスをご提供いたします。なお弊社で提供で
きないサービス（おもに弁護士業務、税理士業務、司法書士業務などの資格業務）につきまして
は、提携先の専門家をご紹介させていただきながら、総合的にご支援します。

（具体的な課題等あれば、こちらにご記入ください）


